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Vorwort

Die Themen Umwelt und Nachhaltigkeit sind
ein wichtiger und zentraler Bestandteil der
Managementstrategie unseres Hotels.

Neben dem okologischen Bereich umfasst
das Thema Nachhaltigkeit auch
sozio-kulturelle und wirtschaftliche Aspekte.

Auch fUr unsere Gaste wird dieses Thema
immer wichtiger bei der Wahl ihrer
Urlaubsziele.

Die Senkung unseres Energie- und
Wasserverbrauchs, die Reduktion von Abfall
und der eingeschrankte Einsatz von
Chemikalien tragen u.a. zur Verringerung der
CO2-Emission bei.

Das soziale Engagement in unserem Gastland
Agypten ist fir uns eine besondere
Herzensangelegenheit, damit nicht nur die
Mitarbeiter und Gaste, sondern auch die lokale
Bevolkerung profitieren.

weiterhin in der agyptischen Hotellerie

\\\\\\\\\\\X\\\\x\\\\\\" - ' | § g [ g ' Als TOP-Arbeitgeber wollen wir auch

erfolgreich sein, sodass auch unsere
Mitarbeiter besondere Aufmerksamkeit durch

Trave,ife ; ,- A - ’ y | entsprechende Mitarbeiterférderung erhalten.
e . - J/

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht mochten

Gold Certified for -k - L wir alle Gaste, Mitarbeiter, Lieferanten,
Accommodation SUStalnabmty ; | ‘ Geschaftspartngr unq Subunternehmer Uber
‘ unsere Nachhaltigkeitsmalinahmen
2021-2023 (= : informieren.

Dr. Andreas ,Olli" Oltrogge
Clubdirektor
ROBINSON Soma Bay ROBINSON 7
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Management & Nachhaltigkeit

Der ROBINSON Soma Bay hat einen hohen Anspruch an die
eigene Unternehmensverantwortung. Wir fokussieren uns dabei
auf Themen, wie Verringerung von Emissionen zum Schutz des
Klimas, den schonenden Umgang mit geologischen Ressourcen,
Schutz der Biodiversitat, Hilfen fir wirtschaftlich und sozial
benachteiligte Mitglieder der agyptischen Bevolkerung sowie die
Qualitat der Arbeitsbedingungen  fir  Mitarbeiter und
Kooperationspartner. Bei seinen Mallnahmen zum Schutz der
Umwelt orientiert sich der ROBINSON Soma Bay an
Leitgedanken, wie sie von Travelife, ROBsponsible und TUI
Umweltchampion formuliert werden.

Unsere Vision ist es, unsere Umweltbelastung jetzt und in Zukunft
zu reduzieren und die hiesige Infrastruktur zu starken, gleichzeitig
aber auch das Bestmogliche fir unsere Gaste zu tun.

Zu unseren gesetzten Zielen gehoren die Umsetzung von
umweltschonenden Mallnahmen:

- Verbesserung der Energie- und Wassereinsparungen,
- Abfallvermeidung und Recycling,

- Nachhaltiger Einkauf,

- Schulung fUr Mitarbeiter und Gaste,

- Spenden und ehrenamtliche Tatigkeiten.

Es werden Ziele formuliert, Aktivitaten zur Erreichung dieser Ziele
geplant, wahrend des Jahres durchgefihrte Aktivitaten
dokumentiert und am Ende des Jahres die Ergebnisse mit den
Zielen verglichen. Auf dieser Grundlage werden die Ziele und
Aktivitaten fur das nachste Jahr formuliert.

In unserem Verhaltenskodex ist das Bekenntnis zum Klimaschutz
festgeschrieben und unsere Mitarbeiter werden durch
Schulungen fir das Thema sensibilisiert.

ROBINSON 7
SOMA BAY
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Klimastrategie

Verantwortlich fur die Technik im ROBINSON Soma Bay sind unser
Cheftechniker Mr. Ayman Mounir und sein Stellvertreter Mr.
Kerolos Harmina.

Um die effektive Integration des Klimaschutzes in die
Geschaftsablaufe voranzutreiben, analysieren wir
systematisch unsere Verbrauche und Emissionen in Bezug
auf ihre Auswirkungen auf die Umwelt.

Durch eine regelmaflige Uberpriifung unserer Zielerreichung
und deren umfassende interne und externe Kommunikation,
u. a. in den Geschafts- und Nachhaltigkeitsberichten sowie
Uber unsere Website, hinterfragen wir die Effektivitat
unserer Mallnahmen kritisch und wollen Bewusstseins- und
Vertrauensbildung bei unseren Gasten, Mitarbeitern und
Partnern erreichen.

Unsere Vertragspartner entlang der Wertschopfungskette
werden im Hinblick auf gemeinsame Zielsetzungen beim
Klimaschutz gewahlt und auf diese Weise Synergien
genutzt. Partner sind z.B. Ecolab (ISO 14001), Vissmann
(Zertifizierung nach Oko-Audit-Verordnung (EMAS) und

2. Relevante Emissionen werden ermittelt. Wir haben ST e S R
geeignete Indikatoren definiert und entwickeln sie im Nachhaltigkeitspreis fur ,vorbildliche Ressourcerlefﬁ';lenz.,
internen Diskurs sowie mit externen Partnern weiter. Die Elektro!ux (von ,,Clymat.e .Performance .Leader 10 ez
Bildung und Interpretation der entsprechenden Kennzahlen Reduktion Von P Emwsnopen ausgefemhnet), QIR
erfolgen in einem transparenten Verfahren und konnen (BRI e aiciinaepiategonetine Bl a b
extern Uberprift werden. Wir greifen auf die Expertise von Forschung und

3. Die Umweltbeauftragten und Mitglieder des Energy Saving V\{|ssens<;haft >owie “Reg|erung.s— “T‘d
Comitees e - verantworten die Nlchtreg|erung§organ|sat|ongn zurick. Im Dialog qu im
KlimaschutzmalRnahmen im ROBINSON Soma Bay fachlich Austausch  mit Kopperatlonspartnern L”Td weiteren
und arbeiten eng mit den Verantwortlichen der Abteilungen Stakeholdern bauen wir unsere Kompetenz weiter aus.
zusammen. Es bestehen bereits vielfaltige Ansatze und Der ROBINSON Soma Bay misst samtliche
konkrete Beispiele fur erfolgreiche Klimaschutzaktivitaten Energieverbrduche regelmiflig, nutzt Moglichkeiten der
und weiterfGhrende Umweltschutzmallnahmen entlang der Verringerung des Treibhausgases CO2 und errechnet seinen
gesamten Wertschopfungskette. Fir emissionsintensive okologischen FuRabdruck nach internationalem Standard.
Bereiche wurden verpflichtende quantitative und qualitative
(Reduktions-)Ziele definiert. Erfahrungen und Best Practice-

Beispiele werden diskutiert und vorangetrieben. far Urlauber und Mitarbeiter

L, Im Verhaltenskodex des ROBINSON Soma Bay ist das TUI Urlauber kénnen bereits seit Beginn der Wintersaison 2008/2009 freiwillig die

Bekenntnis zum Klimaschutz festgeschrieben worden.
Dieser wird durch intensive und regelmallige
Mitarbeiterschulungen garantiert. Daraus resultierend legen
wir Handlungs- und Qualitatsziele fest, aus denen konkrete
Mallnahmen abgeleitet werden.

CO2-Emissionen ihrer Ferienfliige kompensieren. TUI kompensiert auch alle
dienstlichen Flugreisen ihrer Mitarbeiter. Die Kompensation erfolgt Giber unseren

Kooperationspartner myclimate.

ROBINSON 7
SOMA BAY



http://www.viessmann.de/de/ueber_viessmann/zertifikate/zertifizierung-emas.html

B y

TUI Klimarechner

Der ROBINSON Soma Bay empfiehlt den TUI
Klimarechner. Hier kann ein freiwilliger Beitrag zur

Kompensation der CO2-Emissionen wahrend der

Reise g—eleistef werdén.; Der gespendete ' Betrag
kommt dem Klimaschutz zugute. Der Klimarechner
ermittelt den Spendenbetrag und Uberweist die
Spende an die Umweltstiftung myclimate
(http://www.myclimate.org/), die dann Projekte
zur CO2 Kompensation fordert.

ROBINSON 7
SOMA BAY
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Energie

Beleuchtung, Klimaanlagen, Kuhlschranke und Pools
benotigen Energie. Wir versuchen stetig unsere
Energieeffizienz zu steigern und unsere CO2-
Emission zu verringern. Um diese Ziele zu erreichen,
wurden in den letzten Jahren gezielte Mallnahmen
getroffen:

In allen offentlichen Bereichen wie im Restaurant, an
der Bar und in der Lobby haben wir umfangreiche
Erneuerungen mit LED-Technik geschaffen.

Das Hotel hat ein solares Warmwassersystem installiert,
das das reichlich vorhandene Sonnenlicht in Agypten
nutzt, um das Wasser fur Duschen, Kiche und
Wascherei zu erhitzen. Dies reduziert den Bedarf an
elektrischen oder gasbetriebenen Warmwasser-
erhitzern, die viel Energie verbrauchen konnen. Das
Hotel hat sein HVAC-System optimiert, das die
Heizung, LUftung und Klimaanlage des
Hauptrestaurants, der Rezeption und der Gemein-
schaftsbereiche steuert. Das Hotel verwendet pro-
grammierbare Thermostate und intelligente
Steuerungen, um die Temperatur und den Luftstrom je
nach Belegung und Wetterbedingungen anzupassen.
Dadurch kénnen bis zu 20% des Energieverbrauchs des
HVAC-Systems eingespart werden.

Um die CO2 Emission zu verringern, wird im
ROBINSON Soma Bay vorzugweise Energie aus
Wasserkraft (Assuan Staudamm) genutzt. Zusatzlich
nutzen wir dezentrale Solarthermie-Einheiten fur die
Warmwasseraufbereitung auf den Gastehausern,
dem Personalhaus und auf dem Haupthaus.

Die angebrachten Solartermie-Einheiten umfassen
eine Flache von ca. 480m?, wodurch der
Olverbrauch pro Jahr um ca. 250.000 Liter reduziert
wurde bzw. 665 Tonnen CO2 vermieden werden.

~—
==

Gesamter Energievebrauch (in MWh)

W 2018 7940,92

m 2019 7839,86
m 2020

m 2021

2022 7474,92

2023 .
3819,09 (bist August 2023)

Ziel bis Ende 2023: 7300

Gesamtvebrauch Energie Gast/Tag (in KWh)

2018
2019
W 2020 79,57

m 2021

2022 37,14

2023 28,15 (bis August 2023)

Ziel bis Ende 2023: 32

Durch die verschiedenen Verbesserungsmallnahmen konnten wir
eine kontinuierliche Einsparung des Energieverbrauchs pro
Ubernachtung erreichen. Im Jahr 2020/21 war das Hotel
aufgrund der Pandemie fir 10 Monate geschlossen oder
konnte zu dieser Zeit nicht richtig betrieben werden. Daher sind
die Zahlen ebenfalls im folgenden Bereich ,Wasser"”, nicht

aussagekraftig. ROBINSON /:'
SOMA BAY
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Wasser

Neben dem Schutz von Energieressourcen ist die Verringerung des
Wasserverbrauchs ein Ubergeordnetes Ziel unseres Hotels. Wir
versuchen den gesamten Wasserverbrauch pro Gast/Tag
kontinuierlich zu reduzieren.

Der ROBINSON Soma Bay bezieht sein Frischwasser Uber ein
Umkehrosmoseverfahren. Dabei wird salzhaltiges Grundwasser mit
ca. 55 bar durch eine Membran gepresst, die ausschlielllich fur
Wassermolekile durchlassig ist und anschlielfend mineralisiert wird.
Deshalb ist das Leitungswasser in Soma Bay reiner als das
Leitungswasser von vielen heimischen Stadtwerken.

Das Hotel hat ein Wassermesssystem eingefihrt, das den Wasser-
verbrauch des Hotels misst und verfolgt. Dies hilft dem Hotel,
Lecks, Verschwendung und Ineffizienzen in seinem Wasser-
verteilungsnetz zu erkennen. Aullerdem schult das Hotel sein
Personal und seine Gaste darin, Wasser zu sparen und etwaige
Probleme zu melden. Das Hotel hat wassersparende Vorrichtungen
installiert, z. B. Duschképfe mit niedrigem Durchfluss (9,5 |/min),
Wasserhahne mit Infrarotsensoren und Toiletten, die den
Wasserdurchfluss um bis zu 35 % reduzieren konnen, ohne den
Komfort oder die Hygiene zu beeintrachtigen.

Gesamtverbrauch Wasser (in m3)

H 2018 156278
m 2019 163644
H 2020 99141
m 2021 116242
2022 145155

2023 88614 (bis August 2023)

Ziel bis Ende 2023: 132.00 m3

Gesamtverbrauch Wasser Gast/Tag (in m?)

2018 0,83

2019 0,85
2020

2021

m 2022 0,72

m 2023 0,65 (bis August 2023)

Ziel bis Ende 2023: 0,66 m*®

!‘%

—

ROBINSON 7@
SOMA BAY
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Abfallmanagement & Schadstoffe

Unsere Lieferanten haben wir aufgefordert Umverpackungen so
weit es moglich ist zu reduzieren, bzw. ganz darauf zu verzichten.
Vom Verpackungskarton bis zu den Steigen fur das taglich frisch
angelieferte Obst und Gemise - anfallende Rohstoffe werden
gesammelt und der Wiederverwendung bzw. dem Recycling
zugefihrt.

Dadurch, dass wir vor dem Gast kochen, konnten wir die Menge
an Lebensmittelabfallen drastisch reduzieren. Wir trainieren unsere
Mitarbeiter regelmallig und informieren auch unsere Gaste bei
der wochentlichen Kichentour Uber die Herkunft unserer ver-
arbeiteten Lebensmittel und Uber geeignete Mallnahmen,
Abfalle zu vermeiden. So wird beispielweise auch organischer Mull
bis zu seiner Abholung in einem abseits gelegenen Kuhlhaus
gelagert

Die von uns eingesetzten Reinigungsmittel, sind umweltzertifiziert
und biologisch abbaubar. Ziel ist es hier, die verbrauchte Menge
an Reinigungsmitteln langfristig durch den Einsatz von
Konzentraten um 15% zu reduzieren.

Abfall (in kg) pro Ubernachtung

2021 2,8

2022 2,3

2023 2,19 (bis August 2023)

Ziel bis Ende 2023: 2,2 Kg

A

)

. ™

Die Verwertungskette verdient unsere besondere
Aufmerksamkeit, damit Wertstoffe letztlich der
Wiederverwertung  zugefihrt  werden  konnen.

— ”
-
T -
v
W
. - ROBINSON /:’
- -_ SOMA BAY
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Unsere Mitarbeiter

Verantwortlich fir das Wohlergehen der Mitarbeiter und die
Einhaltung arbeitsrechtlicher Verbindlichkeiten ist seit 2010 unser
Director of Human Ressources Mr. Remon Safwat.

Der ROBINSON Soma Bay beschaftigt Mitarbeiter aus 8 Nationen.

90 % der Mitarbeiter sind Kollegen aus Agypten. Der jingste
Mitarbeiter ist 18 Jahre alt, der alteste Mitarbeiter ist 59 Jahre. Die
Frauenquote der Europaischen Mitarbeiter liegt bis August 2023 bei
65 % (Frauenquote der lokalen Mitarbeiter bei 1 %). Obwohl wir bei
gleicher Qualifikation Agypterinnen bevorzugen, haben wir selten
Bewerbungen von weiblichen einheimischen Mitarbeiterinnen. Dafir
gibt es verschiedene Grinde, wie beispielsweise die Lage des
ROBINSON Soma Bay, der von der nachsten Stadt eine gewisse
Entfernung hat.

Nationale und internationale Standards hinsichtlich Umweltschutz,
Arbeitsrecht und Sicherheit werden bei uns angewendet. Durch
umfangreiche, halbjahrliche Trainings- und Schulungsprogramme
bilden wir unsere Mitarbeiter nicht nur in Nachhaltigkeitsthemen
fort. Durch kontinuierliche Sensibilisierung der Kollegen steigern
wir die Umweltverantwortung unserer Mitarbeiter.

ROBINSON 7

SOMA BAY




Unsere Mitarbeiter

Eine hohe Arbeitszufriedenheit ist uns wichtig. Daher fUhren wir
regelmalige Befragungen zur Mitarbeiterzufriedenheit durch externe
Organisationen durch, um die Loyalitdt, Betriebstreue und
Zufriedenheit zu steigern.

Compliance auf allen Ebenen, die Moglichkeit der anonymen
Mitteilung an die Geschaftsleitung, umfangreiche
Fortbildungsmallnahmen und interne Stellenausschreibungen haben bei
uns oberste Prioritat.

Training, Ausbildung, Aufstiegsmoglichkeiten

Vielfiltige Extraleistungen an Mitarbeiter und regelmiRige Uberpriffung
der Mitarbeiterzufriedenheit durch internationale, externe Organisationen
(Gallup, Kenexa) fuhren zu Uberdurchschnittlich langer Betriebstreue und
Loyalitat der Mitarbeiter. Dieses Jahr feierte der ROBINSON Soma Bay
seinen 25. Geburtstag und 35 Mitarbeiter haben mit uns ihr 25-jahriges
Betriebszugehdorigkeits-Jubilaum gefeiert.

Regelmallig fuhren wir externe und anonyme Befragungen der
Mitarbeiter zur Arbeitszufriedenheit durch. Bis 2012 wurden die Daten
durch Gallup erhoben und ausgewertet. Seit 2016 werden die
Befragungen von der KANTAR Group anonym online durchgefihrt. Der
ROBINSON Soma Bay hat eine besonders niedrige Mitarbeiterfluktuation:
Von 3,5% in 2023 verglichen mit 2,5% in 2019 (Durchschnittswert in der
Hotellerie in Agypten: ca. 25 - 30%)

ROBINSON 7@
SOMA BAY




Einkauf und Stakeholder

Durch den Erwerb regionaler Produkte unterstitzen wir
die lokale (Land-)Wirtschaft vor Ort und vermeiden
dadurch zu lange Transportwege. Zusatzlich kultiviert der
ROBINSON Soma Bay einen eigenen Krautergarten
zwischen dem Theater und dem Hauptrestaurant.

Unsere verantwortlichen Mitarbeiter im Einkauf legen
besonderen Wert auf nachhaltige und umweltfreundliche
Produkte. So miUssen beim Einkauf von neuen technischen
Geraten deren Umweltfreundlichkeit belegt werden.

Uber die gesamte Wertschopfungskette hinweg binden
wir unsere Geschaftspartner mit ein. Bei der
Vertragspartnerwahl achten wir auf unsere gesteckten
Zielsetzungen beim Klimaschutz und stimmen uns im
Dialog mit unseren Geschéftspartnern, Lieferanten und den
ortlichen Behorden ab.

7 Unser Hotel bekennt sich zu seiner Umwelt, die es mit
y  seinen Gasten und Mitarbeitern teilt. Auf Wunsch sind
Gesprache zwischen Gasten und Umwelt-
verantwortlichen jederzeit moglich, um Fragen zum
Thema  Nachhaltigkeit zu  erlautern oder zu
beantworten.

Unsere Gaste sind jederzeit dazu eingeladen, sich an
unseren Umweltmallnahmen und Nachhaltigkeits-
bemuihungen zu beteiligen. Hinweise finden sich in den
Zimmern sowie an unserer Infowand unter dem
Hauptrestaurant.

Wir kommunizieren unsere Aktivitaten durch unseren
jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht und Uber Social-
Media-Kanale sowie im Rahmen unseres wochentlichen
Umwelttages.

Pl ROBINSON "
SOMA BAY
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Soziales Engagement Charity & Donation

Der ROBINSON Soma Bay unterstitzt neben einem
Kindersauglingsheim, einem Waisenhaus, einem Heim fir
behinderte Kinder auch das MYF Heart Centre in Kairo, in dem
kostenlose Herzoperationen fur Kinder durchgefihrt werden.

Wir unterstutzen diese Einrichtungen zum einen durch
Sachspenden, Reparaturen an Gebauden und Installationen,
regelmalliger Einladung der Kinder zu uns und Besuche der
Mitarbeiter bei den Kindern.

Die Kinderhilfe des ROBINSON Soma Bay verteilt sich auf
Beitrage der Mitarbeiter (ca. 10%), Gaste (ca. 45%) und den
Club (ca. 45%). Verantwortlich fir die Gestaltung der Kontakte
zur Kommune ist Mr. Remon Safwat.

"Flohmarkt fur den guten Zweck"

Seit Anfang 2022 gibt es im ROBINSON Soma Bay ca. 4-mal jahrlich
einen Flohmarkt von Mitarbeitern fUr Mitarbeiter.

Von Kleidung Uber elektronische Artikel, Kosmetika bis hin zu
Aufbewahrungsboxen, Spielen und Buchern, wird von abreisenden
Mitarbeitern und Mitarbeitern vor Ort alles gesammelt, was
weiterverwendet werden kann.

Mitarbeiter haben dann die Chance, sich aus diesem Fundus zu
bedienen und eine individuelle Spende fir die genommenen Sachen
zu geben.

Die Ubrig gebliebenen Sachen sowie das gespendete Geld wird da
an karitative Einrichtungen gespendet.

Der Flohmarkt dient nicht nur dem sozialen Engagement, sondern
schult auch die Mitarbeiter, dass die Nutzungsdauer von
Gegenstanden verlangert werden kann.

ROBINSON 7@
SOMA BAY
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Das international anerkannte Gltesiegel Travelife findet im T
Konzern insbesondere bei der Beurteilung der Nachhaltigkeitslgistul
Anwendung. Zum Erhalt des Gutesiegels werden ein entsprechenc
Nachhaltigkeits-Management sowie MaRnahmen, die ©kologisck
sowie soziale Aspekte einbeziehen, gefordert. Ein externer Prif
fuhrt die Audits durch. Das in Gold fur 163 erfillte Prufkriterier
verliehene Giltesiegel ist zwei Jahre glltig.

Die umweltfreundlichsten Hotels aus dem Angebot von TUI Deutschimedien
mit dem TUI-Umwelt-Champion ausgezeichnet. Die Grundlage fuveligabe des
Titels sind die Kriterien von Travelife. Eine zusatzliche Erfolgskentisi das
Feedback im TUI-Géastefragebogen auf die Frage]l zufrieden sind Sie mit den
MaRnahmen zum Schutz dehuA o 3§ Heéide Werte gemeinsam gehen in die
jéhrliche Uberpriifung und Auszeichnung der besten Hotels ein. Diekiiifi der
Auswahl und des Bewertungsverfahrens wird im Auftrag der TUI Deutschtend v
einem unabhangigen Gutachter Gberpruft.

SGS INSTITUT FRESENIUS bietet neben klassischen Qualitéskontro
auch ein Prufprogramm an, das ProdukteBoziale und Okologische
Nachhaltigkeit*bestatigen kann. Wenn Verbraucher das SGS INSTITUT
FRESENIUS Qualitatssiegel mit dieser Aussage auf Produkten sehen,
kénnen sie sicher sein, dass es sich um ein sozial undgdabio
nachhaltig hergestelltes Produkt handelt.

Insbesondere die Auszeichnung TUI EcoResort steht fir: Natur und [Uerleben
durch die Nahe zu Naturlandschaften oder eigenen Gartenanlagen, Gesundtei
Qualitdt durch das Angebot an regionalen Produkten auslogicher
Landwirtschaft sowie durch Angebote zur Gesundheitserhaltung, Engagentent fi
nachhaltige Entwicklung durch kulturelle und gesellschaftlichiejei®e im
Zielgebiet, hohe Oko-Effizienz durch entsprechendes Umweltmanagement und
Klimaschutz ohne KomforteinbuRen, Umweltschutz mit Brief und Sidgeth
Prifungen von unabhangigen Gutachtern anerkannter Umweltnormen.

ROBINSON 7@
SOMA BAY
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Management &

- Charity & Donation

- MYF Heart Foundation

- Better Life Academy

- The Children’s Cancer Hospital

- El-Fekria School
- TUI Care Foundation
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Soma Bay

Umweltchampion.
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m 2018

m 2019

m 2020

m 2021

2022

2023

m2018

m2019

w2020

m 2021

2022

2023

2023:

2023:

7940,92

7839,86

7474,92

3819,09 (bist August 2023)

37,14

28,15 (bis August 2023)

KWh)

79,57
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Soma Bay
.In

in Soma Bay

163644

116242
145155
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(in kg)
2020
2021
2022 2,3
2023

ROBINSON 7

2023: 2,2 Kg SOMA BAY



i
-
9
44

™

3'
y

+ 14+

i
g,f4¢44471

4444
A?lli‘ ‘
1
2

+4
4
D

:

+444

>
. A N II

T Y 3

,AIAJH y

4

+
.

\BESags|

) B8 B

{;HJ 33

AROBINSON @
SOMA BAY




ROBINSON 7
SOMA BAY






W

\

. ‘|. »

.'%

™

¥

INSON 7
SOMA BAY

-




¥ S

SOMA BAY

¥ ROBINSON 9

L%

.




ROBINSON
a
Heart

%

Soma Bay

in

Soma Bay
%),
% .
Mr.

an

Charity & Donation

ROBINSON 7
SOMA BAY




ROBINSON 7
SOMA BAY



ROBINSON 7
SOMA BAY




ROBINSON

ROBINSON

ROBINSON 7
SOMA BAY




ROBINSON 7
SOMA BAY




Wildlife & Nature
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