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Vorwort

Die Themen Umwelt und Nachhaltigkeit sind ein
wichtiger und zentraler Bestandteil der Strategie
unseres Hotels. Nicht nur zur Senkung unserer
CQ Emissionen, sondern auch zur Verringerung
unseres Energieeinsatzes, Abfall und Einsatzes
von Chemikalien. Zudem hat fur uns das soziale
Engagement eine hohe Bedeutung, damit die
Gemeinde und lokale Bevdlkerung profitiert.

Um unser Engagement fir die Umwelt und
Nachhaltigkeit kontinuierlich zu tberprifen und
Zu verbessern lassen wir uns von mehreren
externen Standards zertifizieren.

Mit diesem Bericht méchten wir alle Stakeholder
Uber unsere NachhaltigkeHglalinhahmen und
Fortschritte der letzten drei Jahre informieren.

lhr

Giorgos Skoulaxinos
General Manager
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Management & Nachhaltigkeit

Unser Hotel hat einen hohen Anspruch an die eigene
Unternehmensverantwortung. Wir wissen, dass wir einen hohen Einfluss
auf die Umwelt, volkswirtschaftliche Entwicklung, Bildung und Férderung
der Angestellten sowie ihre Gesundheit und ihr Wohlergehen haben.

Ziel ist es, unseren Einfluss auf die Umwelt jetzt und in Zukunft gering zu

halten, die lokale Gemeinden zu starken und gleichzeitig das Bestmdgliche

fur unsere Gaste tun. Hierfur haben wir uns folgende Ziele gesetzt: T e e
Verbesserung von Energiend Wassereffizienz, Verringerung von Miill ' — B
und Wiederverwertung von Wertstoffen, Vermittlung an Gaste und

Kooperationspartner, nachhaltige Beschaffung und ehrenamtliche

Tatigkeiten. i

Aus diesem Grund basiert unsere Nachhaltigkeitsstrategie aufa
Vermeiden, Verringern, Verwerten, Verschonern, Vermitteln und
Verstehen. Sie unterstiitzen die Nachhaltigkeitsstrategie der TUI Group
oBetter HolidaysBetter2 2 N Rda @

Es werden Ziele formuliert, Aktivitaten zur Erreichung dieser Ziele geplant,
wahrend des Jahres durchgefiihrte Aktivitaiten dokumentiert, Ende des
Jahres die Ergebnisse mit den Zielen verglichen und auf dieser Grundlage
die Ziele und Aktivitaten fir das nachste Jahr formuliert.

In unserem Verhaltenskodex ist das Bekenntnis zum Klimaschutz
festgeschrieben und die werden Mitarbeiter durch Schulungen fir das
Thema sensibilisiert.

Die Forderung unserer Mitarbeiter und gute Arbeitsbedingungen sowie
die Entwicklung der Destination vor Ort sind wichtige Ziele.

Der Nachhaltigkeitsbericht ful3t auf drei Kernbereichen: Umwelt,
Community sowie lokales und soziales Engagement.







Energie

Unser Hotel weist unterschiedliche Infrastrukturen auf,
die Energie bendtigen, wie der Pool, Klimaanalgen,
Kuhlschranke. Ziel ist es unsere,E&missionen um 5%
pro Jahr zu verringern. Wir wollen Strom ausschlieBlich
aus erneuerbaren Energie beziehen und unsere
Energieeffizienz steigern. In den letzten Jahren wurden
MaRnahmen getroffen um die Ziele zu erreichen:

Gesamter Energieverbrauch (in KWh)

2.675.057

Gesamtverbrauch Strom Gast/Tag (in KWh)

Durch Schulungen und Kommunikation sensibilisieren wir unsere
Mitarbeiter und Gaste fiir das Thema. So werden Bettwasche und
Handtlicher nur noch auf Wunsch des Gastes zusatzlich zum Standard
gewechselt.

A Ein Grossteil der Gerate wurde von Propangas auf Energie
ausgetauscht.



