ROBINSON"S

Dein Bewerber-Check

Willst Du ROBIN werden?

Indem Du die folgenden 15 Fragen beantwortest, kannst Du fiir Dich ganz persénlich
feststellen, ob dir die Arbeit bei ROBINSON wirklich Spafld macht. Dabei kannst Du nichts
falsch machen — Deine Antworten werden nicht gespeichert. Druck’ dir den Fragebogen
einfach aus — Du beantwortest die Fragen nur fir Dich selbst. Es gibt hier kein ,Richtig” oder
,Falsch* — sei einfach ehrlich zu dir. Nur so kannst Du einschétzen, ob ein Job bei
ROBINSON wirklich zu dir passt und ob Du Dich bewerben willst. Wichtig: Eine
abgeschlossene Ausbildung in Deinem Fachbereich setzen wir voraus.

Hier vorab unsere Einschatzung:

Wenn Du alle 15 Fragen ehrlich mit ,, Ja* beantwortest, dann bist Du ein geborener
ROBIN. Davon gibt es nicht viele. Bitte bewirb’ Dich sofort. Wir brauchen Dich.

Wenn Du mindestens 10 Fragen mit ,Ja“ beantworten kannst, dann passt Du gut zu
uns. Wir wirden uns freuen, wenn Du Dich bei ROBINSON bewirbst.

Bei mehr als 5 positive Antworten hast, hast Du gute Chancen, dass Deine Bewerbung
in die engere Wahl kommt, wenn wir gerade eine Stelle frei haben.

Wenn Du — ganz fir Dich selbst — weniger als 5 Fragen mit ,Ja" beantworten kannst,
dann kann es durchaus sein, dass wir dir eine Stelle anbieten kénnen. Aber ganz ehrlich:
Willst Du das wirklich? Bist Du der Typ daftr?

Hier die Fragen:

1. Hast Du besondere Hobbys, die zu unseren Arbeitswelten passen und die Du nutzen
und weiterentwickeln willst (z.B. in Sport, Kunst, Theater oder Sprachen)?

|:| Ja |:| Nein

2. Die meisten unserer Gaste sprechen Deutsch. Weil wir auf den engen Kontakt mit
unseren Gasten Wert legen, ist es wichtig, dass Du ihre Sprache sprichst. Trifft das
auf Dich zu?

D Ja |:| Nein

3. Hast Du schon einmal in einem Club gearbeitet oder Urlaub gemacht, und hast Du
eine Vorstellung davon, was Dich erwartet?

D Ja |:| Nein
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4. Bist Du selbst gern Gast — und merkst deshalb sofort, wenn sich ein Gast nicht wohl
fahlt?

D Ja |:|Nein

5. Bei ROBINSON duzen wir unsere Gaste und sind gern mit ihnen zusammen. Wenn
Du einem Gast begegnest, zum Beispiel an der Bar oder beim Essen — gehst Du
dann offen auf ihn zu und sprichst ihn an, um zu wissen, wie sein Tag war?

|:| Ja |:|Nein

6. Bereitet es Dir Freude fur unsere Gaste auch ,Unerwartetes” moglich zu machen?

|:| Ja |:|Nein

7. Einen ,Nine-to-five“-Job gibt es im ROBINSON Club nicht. Ist das okay fiir Dich,
wenn Du auch in den Abendstunden fiir die Unterhaltung unser Gasten da bist?

D Ja |:|Nein

8. Nicht nur Teamwork wird bei ROBINSON grol3 geschrieben. Auch nach der Arbeit
halten wir zusammen. Bist Du bereit, auch mal eine ganze Saison lang mit einem
anderen ROBIN in einem Zimmer zu wohnen?

|:| Ja |:|Nein

9. Behaltst Du den Uberblick und einen kiihlen Kopf, auch dann, wenn es bei der Arbeit
mal ,drunter & driiber” geht?

|:| Ja |:|Nein

10. Du bist Profi in Deinem Fach. Trotzdem erwarten wir von dir Verantwortung zu
tbernehmen, auch dann, wenn es nicht Deinen Fachbereich betrifft — zum Beispiel
beim Kochen oder abends auf der Biihne. Nimmst Du diese Verantwortung an?

|:| Ja |:|Nein
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11. Unsere Géaste und wir ROBINS sind eine Familie. Wir essen zusammen an einem
Tisch, unterhalten uns und unternehmen viel gemeinsam. Bist Du dafur offen, auch
dann, wenn es mal stressig wird?

|:| Ja |:| Nein

12. Eine 6-Tagewoche ist bei ROBINSON die Regel. Kommst Du auf Dauer damit klar?

|:| Ja |:| Nein

13. ROBINSON ist extrem dynamisch — jede gute Idee bekommt ihre Chance. Fir die
Arbeit heil3t das: Jenseits der fachlichen Standards ist jeder Tag neu. Auch fiir Dich.
Kannst Du damit umgehen?

D Ja |:| Nein

14. In Deinem Bereich ist nicht viel los, in einem anderen daflir umso mehr. Du sollst
deshalb andere Teams bei der Arbeit unterstiitzen — auch, wenn Du nicht das Sagen
hast. Schaffst Du das?

|:| Ja |:| Nein

15. Als ROBIN arbeitest Du meistens im Ausland. Viele Kollegen kommen aus einer
anderen Kultur und sprechen eine andere Sprache. Reizt Dich das?

|:| Ja |:| Nein

Wie viele Fragen konntest Du mit ,Ja" beantworten? Was sagt unsere Einschatzung
dazu?

Wenn Du ehrlich zu dir selbst warst, hast Du nun ein Gefiuihl daftr, ob Du zu ROBINSON
passen konntest. Wenn Du dir sicher bist, dass Du zu uns passt, dann bewirb’ Dich sofort.
Wenn Du dir nicht ganz sicher bist, dann wende Dich an den Ansprechpartner in Deinem
Bereich. Vieles kann man im personlichen Gesprach noch besser herausfinden. Wichtig Ist:
Du glaubst, der Richtige fir uns zu sein.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Dein ROBINSON Personal-Team
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